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1- Jutilise les EPI EN BON ETAT appropriés a la bonne tache.

2- Je travaille toujours avec un PERMIS VALIDE pour tous
travaux a haut risque.

3- Je me protége et je protége mon entourage, des risques
liés au TRAVAIL EN HAUTEUR,

4- Jobtiens toujours une autorisation valide avant d’entrer
en ESPACE CONFINE.

5- Je m’assure que les SOUS-TRAITANTS travaillent
en sécurité,

JYapplique toujours la CONSIGNATION/DECONSIGNATION
a chaque fois que cela est exigé.

Je respecte les régles de SECURITE ROUTIERE en vigueur
et je ne consomme jamais D'ALCOOL AU VOLANT et jamais
pendant mes heures de service.

Je respecte les régles de CIRCULATION DES CHARIOTS
ELEVATEURS et les régles de circulation piétonne.

Je respecte les régles de stockage pour ELIMINER
LES EFFONDREMENTS et Jjadopte la BONNE POSTURE
pour toute manipulation manuelle.

Je stocke et je manipule les PRODUITS CHIMIQUES
dangereux en toute sécurité.




M. Maxime Pillie, Directeur RSE
Groupe Castel en visite
chez SOLIBRA

Nous avons eu I'honneur de recevoir M. Maxime PILLIE, Directeur RSE du
Groupe Castel chez SOLIBRA durant le mois d'Avril.

Cette visite lui a permis de découvrir nos usines de Treichville, Bouaflé et
Yopougon. Il a pu ainsi prendre connaissance de nos bonnes pratiques et les
investissements que nous avons réalisés dans le cadre de notre activité RSE,
notamment avec la plus grande station d'épuration d'eau que SOLIBRA a
construite.

Enfin, ce fut 'occasion pour lui de participer a la récompense des gagnants du
Jeu Chasse aux fuites d'eau qui avait été organisé dans le cadre de la Journée
Mondiale de I'Eau.

La mission de M. PILLIE est le gage d'un engagement constant du Groupe
Castel aux c6tés de SOLIBRA pour un développement durable.
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AMBIANCEURS
ENGAGES
pour

le bien-étre des employés
et des populations

* Semaine Sécurité

= Safety Award

» Hypertension Artérielle

= Mise en place d’'une salle de déchocage a I'Hépital
St Jean Baptiste de Bodo

= Lutte contre le harcélement sexuel chez SOLIBRA



AMBIANCEURS ENGAGES pour

La Semaine
Sécurité 2024

Du 22 au 30 Avril 2024, s'est tenue la 2éme
Edition de la Semaine Sécurité sur 'ensemble
de nos sites a l'occasion de la Journée Mon-
diale de la Sécurité et de la Santé au Travail.

Parce que la Sécurité est notre priorité n°1,
cette action soutenue activement par l'en-
semble du Comité Directeur, a permis de rap-
peler a tous l'importance des Regles Qui
Sauvent dans l'exercice de notre activité et
inciter aussi a une prise de conscience
constante.

L'idée étant également que tout un chacun
integre le fonctionnement idoine pour le
maintien d‘un environnement sir grace a la
démarche de prévention sécuritaire « Je vois,
Je dis, J'agis ».

Durant toute cette semaine, un vaste pro-
gramme comprenant des séances de sensibi-
lisations, formations, ateliers, et méme des
quiz, a été déployé.

Enfin, la Semaine Sécurité a été aussi |'occa-
sion de célébrer les certifications FSSC 22000
et 1ISO 45001 obtenues par nos usines de
Treichville, Bouaflé et Yopougon. Lon a pu
féter aussi le trés bon résultat du 1 an sans
accident avec arrét de travail des sites de
Yopougon zone Industrielle 1 et 2 ainsi que
l'usine vin.

Le personnel mobilisé s'est engagé a conti-
nuer a ceuvrer pour maintenir et améliorer ces
acquis autour de repas conviviaux et animés.




La Safety Awards
2024

La Semaine dédiée a la Sécurité s'est cloturée avec une cérémonie de récompense intitulée
la Safety Awards.

Au cours de cette occasion festive, ont été célébrées les meilleures performances réalisées
sur les différents sites en vue de garantir un environnement de travail sGr.

Concretement, les collaborateurs ayant ceuvré en faveur de la sécurité, sur leurs sites
respectifs, ont été évalués selon les différentes catégories nominées « Je vois, Je dis, Jagis ».
Pour cette premiére édition de la Safety Awards, les 488 heureux collaborateurs
récompensés ont tous apprécié leurs lots allant jusqu‘a I'écran TV, et ont plébiscité la redite
d'une telle action.

L'ensemble du personnel SOLIBRA demeure engagé et impliqué dans le développement de
la culture sécurité pour le 0 accident essentiel.




AWARD

La Safety Awards e
2024 TP ST

Managers, employés, prestataires et transporteurs
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Lutte contre
I'Hypertension
Artérielle

A l'occasion de la Journée Mondiale
contre |'Hypertension Artérielle, nous
avons soutenu I'ONG RAHEL dans une
campagne de sensibilisation a Donkoi,
un village environnant d'Azaguié.
L'objectif pour nous a été d'offrir des
dépistages gratuits et de sensibiliser la
population aux risques associés a cette
maladie.

Paralléelement, nous avons mené une
campagne de sensibilisation destinée
aux Salariés SOLIBRA pour leur rappe-
ler I'importance du dépistage et d’un
mode de vie sain.
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JOURNEE MONDIALE
DE L'HYPERTENSION ARTERIELLE

Pour éviter les maladies cardiovasculaires, il faut :
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Se nourrir Eviter Modérer Pratiquer Eviter
sainement le tabac I'alcool le sport le stress




L'Hopital St Jean Baptiste de Bodo

a désormais une salle de déchocage
avec SOLIBRA

SOLIBRA reste mobilisée pour la Sécurité
Routiere.

Pour ce faire, nous avons accompagné la
mise en place d'une unité de soins mo-
derne et opérationnelle afin d'assurer
une intervention rapide en cas d'urgence
des accidents sur la voie publique et des
AVC dans la région de |I'Agnéby Tiassa,
plus précisément a |'Hopital de St Jean
Baptiste de Bodo.

Les distributeurs, les transporteurs et les
employés de SOLIBRA qui empruntent la
route Bouaflé-Abidjan sont désormais
assurés de bénéficier d'une assistance
médicale efficace en cas d'accident.

CHEZ A l'instar des autres filiales du Groupe Castel, une
ON ETON campagne de communication a été faite du 08 au
TOUS 12 avril 2024, dans le cadre de la journée mondiale
LE de lutte contre le harcelement sexuel. Ceci pour
créer un environnement de travail sécurisé et res-
pectueux.
Cette campagne s'est achevée par un webinaire
PROTECT durant lequel le personnel a été sensibilisé en ligne
sur le theme « STOP au harcelement sexuel ». Le har-
célement, sous toutes ses formes, est inacceptable,
que ce soit au travail, en ligne ou dans la rue.
Chaque jour, de nombreuses personnes sont
victimes de harcélement, subissant des insultes, des
menaces et différentes formes de violence verbale
ou physique.
Il est temps de dire stop, de ne pas rester silencieux
face a cette injustice. Ensemble, nous pouvons agir
pour mettre fin au harcelement en sensibilisant, en
éduquant et en soutenant les victimes.

Victime ou témoin de harcélement sexuel, signalez ces situations sur
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AMBIANCEURS ENGAGES pour

Tous mobilisés pour le recyclage
chez SOLIBRA

Afin de faire prendre conscience a nos col-
legues de l'importance du tri et du recy-
clage des déchets de maniére respon-
sable, nous avons organisé une journée
dédiée au recyclage, le 18 Mars 2024.
Face a 'engouement suscité et aux infor-
mations partagées lors de cet événement,
il faut saluer I'engagement de notre entre-
prise SOLIBRA, dans la préservation de
I'environnement en transformant nos
déchets en nouveaux produits vendus sur
le marché.




mbianceur Citoyen
depuis 1955




Protegeons I'eau chez SOLIBRA :
la chasse aux fuites d‘eau

« L'Eau pour la prospérité et la paix », tel était le
théme de la Journée Mondiale de I'Eau qui a eu
lieu le 22 Mars 2024.

Cette journée a visé a sensibiliser a une gestion
rationnelle de l'eau. Dans cette optique, notre
entreprise a mis en exergue ses initiatives et
actions en faveur de l'eau.

Ainsi, le personnel de SOLIBRA a eu a effectuer
une chasse aux fuites d’eau en allant sur le ter-
rain pour des inspections a l'aide de checklists
qui ont été mis a disposition afin de localiser les
zones de gaspillages existant dans leur environ-
nement de travail.

A l'issue de la journée d’enquéte, 15 employés

. ﬁ.g SOLIBRA ont été récompensés pour les efforts
== == qu'ils ont fournis afin de détecter ces fuites et
) contribuer a la protection de cette ressource

précieuse qu'est I'eau.

Usine LBI Zone Industrielle ZI-1



Gare propre

A l'occasion de la Journée Mondiale
de [I'Environnement, nous avons
mené une nouvelle campagne de
ramassage des déchets plastiques a
la Gare d’Adjamé.

Cette démarche environnementale,
dénommée Gare Propre, nous a
également permis de sensibiliser
une fois de plus, les responsables de
gares ainsi que les voyageurs et les
encourager a utiliser les poubelles
mais aussi le conteneur que nous
avons installé afin de collecter les
déchets plastiques.

= PoUR GARDER MA GARE PROPRE,
JE METS MES PLASTIUES IC!
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“JE_I;%J-S MUH’
PLASTIQUE

POUR QUE MA GARE soiT p
ET ‘EDUH ETRE TouJou

C'est dans une ambiance bon enfant
que, satisfaits du travail accompli,
nous avons clos cette journée apres
un partage de rafraichissements

SOLIBRA avec tous nos
interlocuteurs.

La protection de l'environnement est
un point fondamental pour nous et
nous encourageons d‘autres
entreprises a nous accompagner
dans cette démarche pour la planete
et les générations futures.




Participation a la Journée du Traitement

et de la Valorisation

des Déchets

a la Chambre de Commerce
et d’'Industrie de Cote d’lvoire

SOLIBRA a dédié le mois de Juin a I'amé-
lioration du cadre de vie en Cote d'lvoire.
Pour concrétiser notre engagement, nous
avons, le 12/06, animé un panel visant a
proposer des pistes de solution pour une
gestion durable des déchets industriels.
Nous y avons partagé nos bonnes pra-
tiques concernant la valorisation de nos
déchets au quotidien, dans le cadre de
notre activité.

Journée mondiale de I'environnement

Au cours du mois de juin, nous avons
célébré la Journée mondiale de |'envi-
ronnement en lancant une campagne
de sensibilisation sur tous nos sites
pour informer notre personnel sur les
gestes écologiques et les comporte-
ments a adopter. Dans cette optique,
nous avons organisé des distributions
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de brochures environnementales en pré-
sence des directeurs d'usines sur chaque
site. Lors de cette journée nous avons
sensibilisé plus de 600 employés.
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La création
d’'emplois

* Prix Pierre Castel 2024
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La création d’emplois G Nk

Prix Pierre Castel 2024

(

La 7eme édition du Prix Pierre Castel 2024 en Céte d'lvoire a débuté sous le signe de
I'innovation et de I'excellence, marquant une nouvelle étape dans notre quéte de
promouvoir I'entrepreneuriat local. Des les premieres lueurs de cette compétition, les
équipes de Solibra ont parcouru toutes les régions de la Cote d'lvoire, animées par la
détermination de dénicher les talents les plus prometteurs. Ce fut une aventure
humaine extraordinaire, empreinte d'émotion et de découvertes.

A l'issue de cette tournée, nous avons recu 322 candidatures, un chiffre qui témoigne
de la vivacité et de la créativité des jeunes entrepreneurs ivoiriens. Parmi ces
candidatures, 53 projets ont été jugés éligibles, chacun reflétant une vision unique
pour le développement de notre pays. Sur cette base, 20 projets ont été retenus pour
un pitch décisif devant le comité technique, une étape cruciale qui a permis de révéler
les six demi-finalistes suivants :

*PEARE Bada, Gérant de SYRIS GROUP SARL
*KOFFI Arlette Ophelia, Gérante de YEYOLAI
SARL

*DOGBO Roland, Gérant de CROQUETTES
VIANDE

*KOUASSI Marie Ange, Gérante de TI
NATUREL

esASSAHORE Alex-Harold, Gérant de
ASSAHORE & KO

*KONAN Jeanne Armelle, Gérante de
BIOSAVE-CI

Apres cette sélection, une visite de terrain a
été effectuée pour vérifier la conformité entre
les présentations et la réalité du terrain. Cela a
permis de confirmer ['authenticité et la
faisabilité des projets présentés.

Ces six entrepreneurs, porteurs de projets
ambitieux, ont ensuite eu l'opportunité de
défendre leurs idées devant le grand jury
d'Abidjan. A lissue de cette étape
déterminante, deux d'entre eux ont été
retenus pour la grande finale devant le jury de
Bordeaux, une consécration en soi pour ces




esprits brillants et résolus.

Finalement, la lauréate du Prix Pierre Castel
2024 a été désignée :

KONAN Jeanne Armelle, Gérante de
BIOSAVE-CI, pour son projet novateur de
production et commercialisation d'engrais
sous forme granulaire et liquide pour la
fertilisation foliaire. Elle a remporté une
récompense de 10 millions de francs CFA,
des mentorings, une aide précieuse de
I'institution Fin’Elle, pour concrétiser son
réve et contribuer au développement
agricole du pays.

Le deuxiéme lauréat, ASSAHORE
Alex-Harold, Gérant de ASSAHORE & KO, a
quant a lui captivé le jury avec son projet de
production et conditionnement de miel
100% pur et naturel, décrochant ainsi 6,5
millions de francs CFA pour poursuivre son
aventure entrepreneuriale.

Avant d‘atteindre cette consécration, les
participants ont bénéficié des conseils avisés
de deux coachs experts, qui les ont aidés a
affiner leurs présentations et a orienter leur
développement marketing vers des
packagings innovants. Ce fut un moment
d'apprentissage  intense, oU chaque
participant a pu grandir et renforcer sa

vision.

Le Prix Pierre Castel Cote d'lvoire s'est également enrichi de nouveaux partenaires,
tels que Fin’Elle, RICI et WITTI Finances, qui ont joué un réle clé dans
I'accompagnement de nos entrepreneurs. Ces partenaires ont non seulement
participé a |'étape de sélection, mais ont également contribué a la formation des
finalistes et des non-finalistes féminines, s'engageant a les soutenir jusqu'a la
réalisation complete de leurs projets.

Cette édition 2024 a été exceptionnelle, non seulement par la qualité des
entrepreneurs en lice, mais aussi par I'émotion palpable qui a marqué chaque étape
du concours.

Le Prix Pierre Castel s'inscrit plus que jamais dans une dynamique de
développement, un développement qui se veut continu et pérenne. Ces initiatives
faconneront un avenir meilleur pour la Céte d'Ivoire, et nous sommes résolument
engagés a soutenir ces talents pour qu'ils réalisent pleinement leur potentiel.
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Une jeunesse responsable
et instruite

- i = Jeunesse Responsable

* Le mois du Livre avec 'ong N'KLO BAKAN

SOLIBRA soutient les Olympiades de Physique & Chimie
Don d'une Salle Multimédia a la Commune de Bonoua

Prix d’Excellence




AMBIANCEURS ENGAGES pour
Une jeunesse responsable et instruite

Une Jeunesse Responsable
pour une société consciente

Aprés le coaching des pairs éducateurs
de SOLIBRA, le 27 avril 2024, des
causeries éducatives ont été organisées
dans plusieurs établissements d'Abidjan
Sud. Sous la supervision des équipes de
U-REPORT, Monsieur Toha, Monsieur
Coulibaly et Madame Seka de I'ONG
DECI ont introduit le projet, chaque
groupe étant encadré par un pair
éducateur.
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Des ateliers autour du théme central
« Une consommation responsable pour
une jeunesse responsable en milieu
scolaire et communautaire » ont été mis
en place afin de permettre d'évaluer la
compréhension des groupes d‘éleves.
Plusieurs autres établissements seront
visités toujours en vue de donner a notre
Jeunesse, les bases d'un comportement
responsable en société.




La célébration

de I'Excellence

Au cours du mois de mai, nous avons
participé a une série d'événements
visant a promouvoir |'excellence dans
tout le pays. A ce titre, nous avons été
présents au Lycée Moderne de cocody,
Lycée Municipale de Koumassi, IEP
Koumassi, College intellect M'BATTO,
Université de DALOA et le Lycée
Sainte-Marie de Cocody.

En récompensant les éléves les plus
méritants de ces lycées comme des
autres établissements, nous avons pu
célébrer leur travail acharné et leur
dévouement envers |'apprentissage.
Cette expérience enrichissante nous a
permis de constater a quel point la jeu-
nesse d'aujourd'hui est pleine de
talents et de potentiel.

nage de
FATOU FOFANA épouse SORO
e Générale de la Protection Sociale au -
tére de I'Emploi et de la Protection Saciale

le m‘:ée Sainte-Marie de Cocody organise la
| ~ 4




SOLIBRA soutient les Olympiades
de Physique & Chimie

Le 24 avril dernier, Solibra a soutenu le lycée municipal de Yopougon Andokoi
dans la mise en place des premiéres Olympiades de physique et de chimie.
Cet événement a permis aux jeunes talents de |'établissement de mettre en
pratique leurs connaissances et compétences, tout en stimulant leur curiosité
intellectuelle et en les encourageant a trouver des solutions innovantes.

ISSANT
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Une Salle Multimédia offerte
a la Commune de Bonoua

Cette action de la Solibra s'inscrit dans une
démarche sociale et environnementale,
visant a promouvoir |'égalité des chances
et le développement durable. En offrant
une salle multimédia équipée a la com-
mune de Bonoua, la Solibra offre aux
jeunes de la région un espace propice a
I'apprentissage et a la découverte, favori-
sant ainsi leur réussite éducative et profes-
sionnelle.

Ambianceur Citoyen
depuis 1955

OF

Par ailleurs, en utilisant des meubles recy-
clés pour cette initiative, la Solibra montre
son engagement en faveur de la protec-
tion de l'environnement et de la lutte
contre le gaspillage. Cette démarche res-
ponsable contribue également a sensibili-
ser les jeunes et la communauté a I'impor-
tance de la réutilisation des ressources et
de la préservation des écosystemes.

Enfin, en tant qu'entreprise citoyenne et
solidaire, soucieuse de |'amélioration des
conditions de vie des populations et impli-
quée dans la promotion de |'éducation et
de la culture, nous souhaitons démontrer
la capacité du secteur privé a avoir un
impact positif global sur la société.




La 5éme edition du Mois du Livre
avec 'ONG N'KLO BAKAN

Dans le but de promouvoir la
responsabilité des jeunes et de
développer le golt de la lecture
chez les plus jeunes, SOLIBRA a
soutenu I'ONG N'KLO BAKAN
pour le lancement de la 5e édition
du Mois du Livre.

Nous avons sensibilisé les jeunes
aux bienfaits de la lecture, avec une
compétition de poésie a l'issue de
lagquelle les meilleurs ont été
récompensés. De plus, nous avons
fait don de plusieurs livres a I'ONG
pour encourager la lecture.
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JOURNEE MONDIALE
SANS PLASTIQUE

Le plastique, c'est :

En usine : A la maison ou au bureau :
Toujours dans Toujours dans les poubelles et Jamais dans
les poubelles dédiées les box de collecte SOLIBRA les caniveaux

—i Tous les déchets plastiques collectés chez SOLIBRA

\\/ sont recyclés et valorisés 0%

Rejoignez-nous sur Solibra.ci m n Site web : www.solibra.ci
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AMBIANCEURS
Solidaires

Solibra avec _ S
la Fondation Elfa

Nous avons pris part a une journée
enrichissante et stimulante, spécia-
lement organisée pour les femmes
entrepreneures, afin de les sensibili-
ser et de les inciter a se porter candi-
dates pour le Prix Pierre Castel.

Distribution de kits

alimentaires avec
I'ONG Maranatha

SOLIBRA a soutenu I'ONG MARANATHA
dans la distribution de kits alimentaires a
I'attention des enfants défavorisés. L'objec-
tif a été de promouvoir I'esprit de partage,
la solidarité et a réduire les inégalités aux-
quelles ces enfants sont confrontés.




Don a L'Union Des Femmes
Veuves D'adjamé

A l'occasion du Ramadan, la SOLIBRA a apporté son soutien aux femmes veuves
d'Adjamé Williamsville.
Cette initiative vise a renforcer la cohésion sociale et |'entraide au sein de la com-

munauté, ainsi qu'a améliorer les conditions de vie des femmes veuves pour
réduire la pauvreté et |'isolement social.

Ambianceur Citoyen
depuis 1955




Participation au Programme
de distribution de petits déjeuners

Le 29 février dernier, SOLIBRA et 'ONG Petites Mains Afrique ont mis en place
un programme de distribution de petits déjeuners dans les écoles, pour le
bien-étre des enfants de communautés vulnérables tout au long de l'année
scolaire. Ce programme a eu lieu au Groupe Scolaire Honoré de Balzac a Mar-
cory 'sans fil', en présence de Mme Emmanuella MOULOD, Directrice des
affaires extérieures et juridiques, ainsi que de Madame Linda OKOSSI-ASSA-
MOI - Directrice de la Sécurité Environnementale et de la RSE qui ont participé
a la distribution des repas.




Dons aux Femmes de Yopougon
avec I'ONG AGAPAO

En partenariat avec 'ONG AGAPAO, nous avons remis du matériel de travail a des
femmes vulnérables de Yopougon.

Ce sont des veuves, meres célibataires et orphelines pour qui ce geste a constitué
une véritable bouée de secours leur permettant de mieux se prendre en charge
et subvenir aux besoins de leurs familles. Par ce geste, nous avons souhaité aider
ces femmes a atteindre une autonomisation durable.
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Alattentionde  ONG Y-VOIR & SOURIRE

e o

ACHAT D’EQUIPEMENTS DE TIS
SERANDS
POUR LES PENSIONNAIRES DU POLE PENITENTI

Dons aux détenues avec I'ONG Yvoir
et Sourire

Nous avons accompagné I'ONG Y-voir & Sourire dans sa noble cause de procurer
une assistance aux personnes incarcérées :

1/ D'une part, en contribuant a une réinsertion professionnelle durable des
femmes détenues du Pole Pénitentiaire de Bouaké. Nous avons participé financié-
rement a la mise en place d'une formation professionnelle des pensionnaires fémi-
nines qui découvriront le tissage de pagne dans une région ou cette activité est
porteuse, mettant ainsi a profit leur créativité, et seront alors plus autonomes apres
leur libération. Ce qui les aidera a intégrer de nouveau le tissu social et leur évitera
surtout de retomber dans la délinquance.

2/ D'autre part, en aidant a I'amélioration de
I'acces aux soins de santé pour les pension-
naires du Pole Pénitentiaire d'Abidjan,
SOLIBRA a fait un don en numéraire pour - . 7
I'achat de médicaments et kits de dépistage.
En menant ces actions en faveur des déte-
nues, nous démontrons que, chez SOLIBRA,
nous croyons que le bien-étre pour tous est
possible.

ACHAT DE MEDICAMENTS ETKITS BE DEPIST, N
AGES
POUR LES PENSIONNAIRES DU POLE PENITENTIAIRE DFABIDIAN




Les bons gestes

COMMENT PRESERVER
L’EAU ?

A la maison comme au travail, voici quelques écogestes
pour mieux gérer notre Eau et contribuer a la Paix :

o Q

Je ne jette jamais de Je ne déverse pas de
tissus, de déchets produis chimiques, les
alimentaires ou du meédicaments ou

papier dans les égouts autres dans les égouts

Je consomme Je referme
I'eau nécessaire les robinets
ouverts

11111
1111

Jopte
pour des toilettes

J'utilise I'eau
de pluie pour mes
toilettes ou mon
jardin

ecologiques

Je signale
les fuites d’eau
lin| X

www.solibra.ci SOLIBRA, ambianceur citoyen




Journée Mondiale
du Recyclage
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SOCIETE DE LIMONADERIES ET BOISSONS
RAFRAICHISSANTES D’AFRIQUE

35, Rue des Brasseurs - Zone 3. Treichville
01 BP 1304 Abidjan 01 < Tél.: 21 21 1200
Centre de relation clients 800 000 10 . serviceconsommateurs@solibra.ci
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